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Wiadomosé od naszego Prezesa

Z przyjemnoscig udostepniam najnowszg wersje Kodeksu postepowania i
etyki biznesowej EnerSys. Kodeks postepowania i etyki biznesowej stuzy jako
przewodnik po prowadzeniu dziatalnosci z najwyzszg uczciwoscia,
najwyzszymi standardami etycznymi i zgodnie ze wszystkimi przepisami
prawa. Nasze wartosci odzwierciedlajg kulture EnerSys i pomagajg kazdemu z
nas kierowac sie w codziennych dziataniach z naszymi klientami, dostawcami
i partnerami biznesowymi. Kazdy z nas jest odpowiedzialny za przestrzeganie
zasad opisanych tutaj i etyczne dziatanie.

Niniejszy Kodeks ma zastosowanie globalnie do wszystkich pracownikéw,
dyrektorow i cztonkdéw zarzgdu EnerSys, a takze do wszystkich naszych
dostawcow i konsultantéw, agentéw i innych oséb trzecich dziatajgcych w
naszym imieniu. Kiedy dziatamy etycznie, z szacunkiem i uczciwoscia,
zdobywamy zaufanie i zachowujemy reputacje, ktorg zbudowalismy. Po prostu
nie mozemy i nie bedziemy akceptowac nieetycznego, niewtasciwego lub
nielegalnego zachowania.

Zawsze pamietaj, ze jesli masz pytanie lub watpliwosci dotyczgce wtasciwego
postepowania, dla Ciebie lub kogos innego, mozesz zawsze porozmawiac ze
swoim przetozonym, Dziatem Zasobéw Ludzkich EnerSys lub Dziatem
Prawnym EnerSys. Mozesz rowniez zgtaszac naruszenia za posrednictwem
zgtoszenia internetowego lub dzwonigc pod numer 1-800-461-9330 lub
wysytajac e-mail na infolinie ds. etyki i zgodnosci EnerSys, gdzie mozesz
zachowac¢ anonimowos¢.

Nasz charakter odzwierciedlajg nasze podstawowe wartosci, a to wymaga
nieztomnego zaangazowania w najwyzsze standardy etyczne. Razem
powinnismy by¢ odpowiedzialni za robienie tego, co stuszne wszedzie i dla
kazdego.

Shawn M. O’Connell

Prezes i Dyrektor Generalny



Nasze podstawowe wartosci

W EnerSys opieramy naszg dziatalnos¢ na siedmiu podstawowych wartosciach. Nasze
podstawowe wartosci to:

Bezpieczenstwo i nasze srodowisko

Uznajemy wage ludzkiego zycia i znaczenie bycia liderem w zakresie ochrony Srodowiska.
Wszystkie nasze czyny muszg by¢ zawsze wykonywane z wyraznym naciskiem na zapewnienie
poprawy bezpieczenstwa i jakosci zycia naszych klientéw, pracownikéw, dostawcow,
udziatowcow i spotecznoéci. Nie pdjdziemy nigdy na kompromis w tej kwestii, aby mieé
pewnosc, ze robimy wszystko, co w naszej mocy, aby poprawi¢ Swiat, w ktorym wszyscy zyjemy.
Nasi liderzy dbajg o dobre samopoczucie naszych pracownikow w zakresie fizycznym, jak i
psychicznym, konsekwentnie ksztattujgc i stosujgc podejscie safety-first i nigdy nie narazajgc na
szwank ich bezpieczenstwa. Liderzy z entuzjazmem wspierajg zrownowazony rozwoj oraz
odpowiedzialnos$¢ spoteczng naszej firmy.

Zaangazowanie

Jestesmy dumni z tego, ze tworzymy EnerSys. Cztonkowie zespotu EnerSys wnoszg pozytywng
energie, wptywajgc na innych poprzez swoj entuzjazm, inspiracje, zangazowanie i dume. Nasze
otoczenie napedza zaangazowanie i wynagradza proaktywnych pionieréw, dokonujgcych
wielkich rzeczy. Ta energia tworzy wyjgtkowe doswiadczenia dla naszych klientow,
pracownikow, dostawcow, udziatowcow i spotecznosci, w ktorych zyjemy. Nasi liderzy
wzmacniajg naszych pracownikéw, nadajgc znaczenie, cel i wizje ich pracy oraz dostarczajg im
informacji zwrotnych, pomagajgc ich w rozwoju ich umiejetnoéci. Liderzy uznajg i doceniajg
wszystkich pracownikow za ich wktad w rozwadj Firmy.

Ciagte doskonalenie

Cechuje nas niezaspokojone pragnienie doskonalenia we wszystkim, co robimy. Nasze dgzenie
do doskonatosci ma wsparcie w postaci ciggtego doskonalenia naszej wiedzy oraz stosowania
narzedzi i technik EnerSys Operating System (EOS). Te zasady definiujg to, kim jestesmy i
napedzajg nasz przyszty sukces. Nasi liderzy to agenci zmian, zaangazowani w rozwoj i
kwestionujgcy status quo. Liderzy dostrzegajg mozliwosci poprawy oraz uczag, trenujg i
mentorujg swoje zespoty w zakresie kultury EOS.

Doswiadczenie klienta

Nasze nieustanne skupienie na innowacyjnosci i adaptacyjnosci zapewnia naszym klientom
wyjatkowg wartos¢ naszych rozwigzan. Rozwigzania te wykraczajg poza oczekiwania naszych
klientéw, otwierajgc nowe i unikalne sposoby na obnizenie ich kosztu prowadzenia dziatalnosci.
Nasi liderzy budujg kulture jakosci, ktéra zachwyca klienta i zapewnia spdjne doswiadczenie.
Liderzy posiadajg wiedze na temat dostepnych zasobdw, rozumiejg rynek (klientow i
konkurentdw) oraz znajg naszg branze.

Praca zespotowa

Najwieksze sukcesy osigga sie zawsze wtedy, kiedy jednostki sktadajgce sie na zespot pracujg
wspolnie. Komunikacja oparta na prawdzie, aktywne stuchanie, obiektywne stuchanie i
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docenianie roznorodnych opinii to podstawy, ktérych wszyscy uzywamy, zeby okazacC sobie
wzajemny szacunek. Pomoc i wsparcie dla innych czionkdéw zespotu w rozwigzywaniu
probleméw i osigganiu celdéw organizacji oraz zespotu jest podstawg nazego wspolnego
sukcesu. Nasi liderzy dajg przyktad i promojg inkluzywng kulture pracy sprzyjajaca wspotpracy
i wzajemnemu szacunkowi. Liderzy szanujg i pielegnujg indywidualng wiedze, kreatywnosgé,
umiejetnosci oraz rozwo;.

Etyka

Wszyscy cztonkowie naszych zespotdéw przestrzegajg i promujg najwyzsze standardy etyczne
poprzez uczciwe, sprawiedliwe i transparentne zachowanie. Kazdego dnia demonstrujemy
naszg uczciwo$¢ poprzez osobistg odpowiedzialnos¢ za nasze indywidualne dziatania.
Przestrzeganie wszystkich zasad i procedur prawnych, jak i firmowych, nie podlega negocjaciji.
Nasi liderzy promujg uczciwosc¢, zaufanie oraz wzajemny szacunek wsrod cztonkéw zespotdéw
poprzez zachecanie do szczerosci i transparentnoéci. Liderzy sg sprawiedliwi i uczciwi wobec
wszystkich pracownikéw, uczciwie rozpatrujg odmienne punkty widzenia i jednakowo cenig
wktad pracy.

Odpowiedzialnos$é

Wypetniamy nasze zobowigzania — jest to integralna czesc¢ tego, kim jestesmy. Bierzemy
odpowiedzialno$¢ za wszystkie dziatania i zobowigzania w pracy, wdrazajgc uzgodnione
decyzje, uznajgc nasze btedy i uczac sie na nich bez obwiniania innych oraz uznajgc wptyw
naszego zachowania na innych. Nasi liderzy biorg na siebie odpowiedzialnos¢ i dzielg sie
uznaniem, kiedy jest to zastuzone. Liderzy stawiajg jasne oczekiwania i zobowigzujg siebie
oraz cztonkéw zespotdéw do realizacji wspoinych celow i wizji.
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Wprowadzenie do naszego Kodeksu

Kodeks dotyczy nas wszystkich

Niniejszy Kodeks zostat przyjety przez Zarzad EnerSys i stanowi jego odpowiedzialnosc, a takze
okresla prawne oraz etyczne normy postepowania dla wszystkich cztonkéw zarzadu,
dyrektoréw, pracownikoéw, konsulatantow, agentéw oraz innych podmiotow zewnetrznych
dziatajgcych w imieniu EnerSys. Kodeks obowigzuje Firme oraz wszystkie jej podmioty zalezne
i innych partnerow biznesowych na catym Swiecie.

BEZ WZGLEDU NA ROLE, JAKA PELNISZ W ENERSYS, TEN KODEKS DOTYCZY CIEBIE.

e Wszystkich pracownikow, w tym zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze czasu
pracy oraz pracownikow tymaczasowych

e Catg kadre kierowniczg, w tym kierownictwo wyzszego szczebla, funkcjonariuszy i
dyrektoréw

e Wszystkich agentow, przedstawicieli, dystrybutorow oraz partneréw biznesowych

o Wszystkich wykonawcow i konsultantow

e Wszystkich sprzedawcow i dostawcéw

Kazdego interesariusza EnerSys w kazdej lokalizacji, w kazdym oddziale, na caftym
Swiecie.

Jak korzystac¢ z Kodeksu

Zaden kodeks ani polityka nie sg w stanie przewidzie¢ kazdej sytuacji, ani dostarczyé
ostatecznych odpowiedzi na wsyzstki epytania, jakie mogg sie pojawi¢. W zwigzku z tym
niniejszy Kodeks jest skupiony na obszarach ryzyka etycznego i dostarcza wskazéwek, ktére
pomogg w rozpoznaniu i rozwigzaniu probleméw natury etycznej, ustanawia mechanizmy
zgtaszania nieetycznego postepowania oraz pomaga w promowaniu wartosci Firmy.

DOKONYWANIE WEASCIWYCH WYBOROW

Podejmowanie etycznych decyzji ma fundamentalne znaczenie dla przestrzegania Kodeksu.
Rozwaz nastepujgce kwestie:

e Czy jest to zgodne z naszymi Gtéwnymi Wartosciami?
e Czy odbije sie to pozytywnie na EnerSys?
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e (Czy jest to zgodne z prawem i naszg politykg?

e Czy bedzie stanowi¢ wartos¢ dodang dla naszych klientéw i udziatowcéw?
e Czy moi koledzy oraz przyjaciele zgodziliby sie z tg decyzjg?

e Czy czutbym sie komfortowo, czytajgc o tej decyzji w gazecie?

Jesli odpowiedZz na powyzsze pytania jest przeczgca lub nie masz pewnosci co do
ktéregokolwiek z tych pytan, powiniene$s poszuka¢ wskazéwek lub przemys$le¢ sprawe.
Oczekuije sig, ze bedziesz korzystac¢ z Kodeksu jako cennego zrodta informacji oraz ze bedziesz
kierowaé sie nalezytym osgdem i zdrowym rozsgdkiem, starajac sie przestrzega¢ wszystkich
obowigzujgcych zasad, praw, regut i przepisow.

Naruszenia Kodeksu

Naruszenia Kodeksu traktujemy powaznie. Mozesz oczekiwal, ze EnerSys doktadnie
przeanalizuje i podejmie dziatania w zwigzku z doniesieniami o niewtasciwym postepowaniu.
Nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu stanowi podstawe do zastosowania srodkéw
dyscyplinarnych, az do rozwigzania stosunku pracy wtgcznie. W przypadku ztamania prawa
osoby odpowiedzialne moga réwniez podlega¢ grzywnom w zakresie cywilnym lub karnym albo
innym sankcjom.

Zgtaszanie problemoéw i zadawanie pytan

W przypadku jakichkolwiek pytah dotyczgcych niniejszego Kodeksu lub jego zastosowania w
jakiejkolwiek sytuacji, zachecamy do kontaktu z Gtébwnym Radcg Prawnym EnerSys. Kazdy, kto
wie lub podejrzewa, ze kto$ zaangazowat sie lub angazuje w dziatania zwigzane z firma,
naruszajgce obowigzujgce prawo, polityke firmy lub niniejszy Kodeks, powinien niezwtocznie
dokonac zgtoszenia takiej sprawy. Dodatkowe informacje dotyczgce dokonywania zgtoszen
mozna znalez¢ w sekcji ,Nasze dane kontaktowe”.

Convercent — ethicshotline.enersys.com / +1 (800) 461-9330

Dostepne sg numery telefonéw dedykowane poszczegdlnym panstwom oraz przettumaczony
internetowy formularz zgtoszeniowy. Mozna réwniez zaméwic¢ ttumacza dla ponad 300 jezykow
za pomocg telefonu. Jesli chcesz, mozesz dokonac¢ zgtoszenia anonimowo. Wszystkie
zgtoszenia i dochodzenia bedg traktowane jako poufne.

Zobowiazanie do niepodejmowania dziatan odwetowych
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Zalezy nam na pielegnowaniu otwartego srodowiska, w ktérym pytania i watpliwosci mogg byc¢
wyrazane bez obaw o odwet. Dlatego nigdy nie dopuscimy do jakichkolwiek dziatah odwetowych
na osobie, ktéra dokonata zgtoszenia problemu w dobrej wierze i wspoétpracowata przy
dochodzeniu. Kazdy, kto podejmuje dziatania odwetowe wobec osoby, ktéra w dobrej wierze
zgtosita swoje watpliwosci lub uczestniczyta w dochodzeniu, bedzie podlegat postepowaniu
dyscyplinarnemu, do zwolnienia z pracy wtgcznie.
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Nasze zobowigzania wobec pracownikow

Bezpieczenstwo w miejscu pracy

EnerSys zobowigzuje sie do zapewnienia bezpieczenstwa wszystkim pracownikom poprzez
spetnianie bgdz wychodzenie ponad obowigzujgce wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy w
catej Firmie. Zapewniamy niezbedne srodki w celu zapobiegania urazom i chorobom poprzez
wspolny wysitek wszystkich pracownikow. Wysitek ten obejmuje regularne analizy oceny ryzyka
zwigzanego z bezpieczenstwem i higieng pracy, wdrazanie ulepszonych metod i procedur,
stosowanie zabezpieczen procesOw i sprzetu oraz zapewnianie informacji i szkolen dla
wszystkich pracownikow, aby pomo6c im w bezpiecznym wykonywaniu pracy. Bezpieczne
miejsce pracy zakfada upewnienie sie, ze wykonujemy czynnosci w sposob bezpieczny, a to
oznacza, ze nigdy nie spozywamy alkoholu ani narkotykéw, ktore mogtyby przeszkadza¢ w
pracy lub stanowi¢ zagrozenie dla innych.

ZACHOWUJEMY SIE ODPOWIEDZIALNIE, KIEDY....

e stosujemy srodki ochrony osobistej i przestrzegamy wszystkich zasad bezpieczenstwa

e jesteSmy Swiadomi wszelkich niebezpiecznych praktyk lub niebezpiecznych warunkéw,
ktére mogtyby zagrozi¢ naszemu bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych oséb i
zaradzamy im na biezgco

e nigdy nie pracujemy pod wptywem alkoholu lub nielegalnych narkotykéw

e nigdy nie zachowujemy sie w sposob, ktéry moze spowodowaé niebezpieczne
srodowisko pracy

e niezwiocznie zgtaszamy wszelkie przypadki przemocy lub grozby przemocy

e zgtaszamy wszelkie urazy w miejscu pracy, niebezpieczne zdarzenia lub sytuacje, ktére
mogq stanowi¢ naruszenie naszych zasad

Roéznorodnosé, sprawiedliwosé i inkluzyjnosé

EnerSys jest zaangazowany w promowanie rownych szans i uczciwosci w zatrudnieniu. Kazdy
pracownik zastuguje na inkluzyjne i zréznicowane srodowisko pracy, w ktérym ludzie sg
cenieni jako jednostki. EnerSys stara sie zatrudnia¢ i promowac wykwalifikowane osoby na
podstawie ich zastug, w oparciu o obiektywne kryteria, ktére pozwalajg unikng¢ dyskryminacji.
Wierzymy, ze nasz sukces zalezy od pielegnowania kultury pracy, w ktérej kazdy pracownik
jest traktowany z szacunkiem i godnoscig, a wszyscy pracownicy majg mozliwos¢
przyczynienia sie w znaczgcy sposéb do naszego dtugoterminowego sukcesu.

Wizja RSI EnerSys

JestesSmy zaangazowani w tworzenie organizacji, w ktérej Réznorodnos¢, Sprawiedliwos¢ i
Inkluzyjno$¢ sg wbudowane w naszg strategie biznesowa, i gdzie:
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« utalentowani ludzie z r6znych Srodowisk sg mile widziani, a roznice sg akceptowane.

o kazdy ma réwne szanse na postep i rozwo;.

e nasze srodowisko pracy wspiera ludzi, ktérzy wnoszg do pracy catg swojg osobowosc i
osiggajg najlepsze wyniki.

Prywatnos$¢ i ochrona danych osobowych

W celu prowadzenia dziatalnosci konieczne jest gromadzenie danych osobowych od naszych
pracownikow i innych osdb. Zobowigzujemy sie do ochrony tych danych osobowych i
przestrzegania obowigzujgcych przepisow dotyczgcych prywatnosci danych, w tym zasad
dotyczgcych gromadzenia, przetwarzania, wykorzystywania, przekazywania oraz ujawniania
danych osobowych.

POWINNISMY UZYWAC CODZIENNYCH ZABEZPIECZEN ...

Sieganie po dane osobowe i ich przetwarzanie tylko wtedy, gdy jest to zgodne z
prawem

Gromadzenie danych osobowych wytgcznie w okreslonych celach

Gromadzenie najmniejszej wystarczajgcej ilosci danych osobowych potrzebnych do
realizacji celéw, dla ktérych dane osobowe zostaty zebrane

Zagwarantowanie, ze dane osobowe sg dokfadne, aktualizowane i przechowywane
nie dtuzej, niz jest to konieczne

Jesli wymaga tego obowigzujgce prawo, honorowanie wnioskdw o0séb fizycznych o
udostepnienie lub dostarczenie im przetwarzanych danych osobowych, korygowanie
ich (jesli sg niedoktadne) lub usuniecie

Przejrzystos¢ w zakresie wykorzystywania danych osobowych

Zagwarantowanie, ze nasi partnerzy biznesowi traktujg dane osobowe w ten sam
sposob

Odbycie dostepnych i wymaganych szkolen z zakresu cyberbezpieczenstwa i
ochrony danych osobowych

Staranne przestrzeganie procedur cyberbezpieczenstwa EnerSys i stosowanie
innych srodkéw bezpieczenstwa w celu ochrony naszych sieci i systeméw oraz
ochrony danych osobowych przed nieuprawnionym przetwarzaniem i przypadkowag
utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem

Smiato podno$ glos i zadawaj pytania. Jesli nie jeste$ pewien, jak wtasciwie postepowaé z
danymi osobowymi lub jakie dane prawo lub wymdg majg zastosowanie do Ciebie, popros o
wskazowki po adresem privacy@enersys.com
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Miejsce pracy wolne od nekania

EnerSys zobowigzuje sie do zapewnienia Srodowiska pracy wolnego od nekania i
zagwarantowania, ze wszyscy pracownicy sg traktowani i traktujg innych z godnoscig i
szacunkiem. Nekanie moze obejmowac¢ wszelkie niepozgdane zachowania (stowne, wizualne
lub fizyczne), ktoére doprowadzajg do zastraszajgcego, obrazZliwego, ponizajgcego,
upokarzajgcego, obelzywego lub wrogiego srodowiska pracy. Pojedynczy incydent moze w
pewnych przypadkach stanowi¢ nekanie. Ponadto wszelkie formy nekania, ktére wptywajg na
wynagrodzenie, godziny lub warunki pracy sg szczegodlnie zabronione. Bezprawne nekanie i
dyskryminacja obejmuje nekanie lub dyskryminacje na podstawie lub w zwigzku z pewnymi
cechami, ktore sg chronione przez obowigzujgce prawo — moze by¢ to rasa, kolor skory, religia,
wyznanie, pteé, orientacja seksualna, wiek, niepetnosprawnosc¢, pochodzenie narodowe lub
przodkowie, jak rowniez obywatelstwo, stan cywilny i status weterana lub jakikolwiek inny status
chroniony przez obowigzujgce prawo. Molestowanie seksualne obejmuje molestowanie o
charakterze seksualnym osoby tej samej lub przeciwnej ptci, co molestujacy.

Pracownicy powinni sie zapoznac z politykg EnerSys dotyczgcg dyskryminacji i nekania, aby
uzyskac wiecej informaciji.
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Nasze zobowigzania wobec udziatlowcéw

Prawidiowe wykorzystywanie aktywow

Powinnismy dazy¢ do ochrony aktywow Firmy i zapewni¢ ich efektywne wykorzystanie.
Kradziez, niedbatos¢ i marnotrawstwo majg bezposredni wptyw na wyniki finansowe Firmy.
Mozemy wykorzystywac aktywa i ustugi Firmy wytgcznie do uzasadnionych celéw biznesowych
Firmy, a nie dla korzysci osobistych lub korzysci osobistych kogokolwiek innego.

Nie nalezy w Zaden sposéb wykorzystywaé swojego stanowiska w Firmie do czerpania korzysci
osobistych lub wykorzystywania majatku badz informac;ji firmowych do celéw osobistych.

TRZEZWA OCENA | ZDROWY ROZSADEK ...

e Nie uzywaj poczty elektronicznej i systemdéw komunikacyjnych do tworzenia, omawiania
lub wysytania nieodpowiednich materiatéw (np. bluznierczych, lubieznych, nielegalnych,
oszczerczych, fatszywych, obrazliwych, uwtaczajgcych, promujgcych przemoc lub
nienawisg).

e Traktuj aktywa firmy z ostroznoscig, chronigc je przed kradziezg, marnotrawstwem,
uszkodzeniem lub niewtasciwym wykorzystaniem.

e Wydawaj pienigdze firmowe na podréze lub wydatki zawodowe z rozwagg i rozsgdkiem.

e Wykorzystuj wszelkie firmowe aktywa, wtasnos¢ oraz zasoby tylko dla dobra Firmy.

Poufne i zastrzezone informacje EnerSys majg kluczowe znaczenie dla zapewnienia naszej
przewagi konkurencyjnej. Wszyscy jesteSmy osobiscie odpowiedzialni za ochrone nie tylko
poufnych i zastrzezonych informacji naszej firmy, ale takze informacji poufnych kazdego
wspotpracujgcego z nami podmiotu zewnetrznego.

CZYM SA INFORMACJE POUFNE?

Poufne i zastrzezone informacje to ogdlnie rzecz biorgc informacje niepubliczne, ktére znamy
lub posiadamy w zwigzku z naszg pozycjg w EnerSys, a ktére w przypadku ujawnienia mogtyby
by¢ uzyteczne dla konkurenc;ji lub szkodliwe dla Firmy.

Typowe przyktady informacji poufnych i zastrzezonych obejmuija:

e Fuzje, joint venture lub istotne partnerstwa
e Cele lub plany przejec
¢ Niepubliczne informacje finansowe
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e Korporacyjne strategie marketingowe

¢ Informacje o klientach, dostawcach i wycenach
e Procesy i systemy biznesowe

e Cele i strategie biznesowe

e Plany spin-offow lub zby¢

PAMIETAJ — wiasnos$¢ intelektualna EnerSys réwniez stanowi informacje poufne i zastrzezone.
Jest to cenne aktywo, podlegajgce ochronie.

Wiasnosc intelektualna obejmuje wszelkie rezultaty kreatywnego dziatania, ktére sprawiajg, ze
nasza Firma jest wyjgtkowo konkurencyjna. Przyktady obejmujg miedzy innymi pomysty i
procesy zwigzane z rozwojem nowych produktow, prawa autorskie i patenty, oprogramowanie i
know-how dotyczgce produkcji, projekty i wynalazki, tajemnice handlowe, badania i plany
rozwoju.

Waznymi aktywami Firmy sg réwniez technologie informatyczne i systemy informatyczne.
Oczekujemy, ze pomozesz chroni¢ te aktywa i podejmiesz srodki ostroznosci, aby unikngc
niepotrzebnego ryzyka zwigzanego z cyberbezpieczenstwem. Pamietaj, aby przestrzegaé
wszystkich zasad i procesow, ktore obowigzujg w celu ochrony naszych systemow i danych
przed cyberatakiem lub innym nieautoryzowanym dostepem.

TRZEZWA OCENA | ZDROWY ROZSADEK...

e Przestrzegaj obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa i polityki informatycznej podczas
korzystania ze sprzetu dostarczanego przez firme (telefony i laptopy).

e Stosu;j silne hasta, ktérych nie da sie tatwo odgadnac.

e Nigdy nie udostepniaj nikomu haset i danych do logowania

e Badz czujny na oszustwa typu phishing i inne sposoby nieautoryzowanego dostepu.

e Natychmiastowo zgtaszaj podejrzane wiadomosci e-mail lub aktywnosci systemu, jak
réwniez wszelkie podejrzenia 0 naruszenie bezpieczenstwa danych.

Kopie obowigzujgcych zasad i procedur bezpieczenstwa IT mozna znalez¢ na stronie
SharePoint Dziatu IT. Mozna rowniez wysta¢ wiadomosc¢ e-mail na adres it_help@enersys.com,
aby poprosi¢ o kopie, ztozy¢ zapytanie lub zgtosi¢ podejrzane kwestie.

Konflikty interesow
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Musimy dziata¢ w najlepszym interesie Firmy. Oznacza to, ze musimy powstrzymac¢ sie od
jakichkolwiek dziatan lub posiadania osobistych interesow, ktore stanowig konflikt interesow.
Konflikt interesow wystepuje, gdy interes osobisty lub rodzinny koliduje lub wydaje sie kolidowacé
z interesami Firmy. Konflikt interesow naraza pracownika (osobiscie) i EnerSys (organizacyjnie)
na ryzyko szkody. Potencjalne szkody mogg obejmowac uszczerbek na reputacji i straty
finansowe oraz sg sprzeczne z kulturg i wartosciami Firmy.

CZYM JEST KONFLIKT INTERESOW?

Niniejszy Kodeks nie jest w stanie objg¢ wszystkich rodzajéw konfliktow intereséw, ktére mogag
sie pojawi¢, ale ma na celu przedstawi¢ rodzaje dziatan, ktére mogag zaktdci¢ naszg zdolnos¢ do
podejmowania decyzji w najlepszym interesie Firmy. Typowe przyktady obejmuja:

e Posiadanie akcji lub intereséw finansowych w klientach, dostawcach, sprzedawcach lub
konkurencji

e Udzielanie pozyczek klientom, dostawcom, sprzedawcom Ilub konkurentom, bagdz
otrzymywanie pozyczek od nich

e Uczestniczenie w procesie wyboru, jezeli przyjaciel lub cztonek rodziny ubiega sie o
status sprzedawcy, dostawcy, agenta lub innego partnera biznesowego

o Swiadczenie ustug jako konsultant, dyrektor, funkcjonariusz, pracownik, doradca, bgdz w
jakimkolwiek innym charakterze dla konkurenta Firmy

o Wykorzystywanie swojego stanowiska w Firmie do wptywania na transakcje z dostawcag
lub klientem, jezeli interes osobisty jest powigzany z takg transakcjg lub takim dostawcg

e Odnoszenie nieodpowiednich korzysci osobistych w wyniku petnienia funkcji w Firmie

Obowigzkiem pracownika jest ujawnienie wszelkich transakcji lub relacji, co do ktérych mozna
oczekiwac, ze spowodujg konflikt intereséw, firmowemu Gtéwnemu Radcy Prawnemu lub, jesli
pracownik jest funkcjonariuszem wykonawczym lub dyrektorem, Przewodniczgcemu Komisiji
Rewizyjnej, ktory jest odpowiedzialny za okres$lenie, czy taka transakcja lub relacja stanowi
konflikt intereséw i ktéry zdecyduje, czy nalezy jg przedstawi¢ Zarzgdowi.

Prezenty, wrazliwe transakcje i zakazane ptatnosci

Wykorzystanie funduszy lub aktywéw Firmy na prezenty, gratyfikacje lub inne przystugi dla
klientéw, urzednikéw panstwowych lub innych stron trzecich jest zabronione, z wyjgtkiem
sytuacji, gdy takie prezenty sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami, ich wartos¢ jest
ograniczona i sg zatwierdzone przez odpowiedzialnego kierownika. Prezenty, gratyfikacje i
przystugi tego typu sg zabronione i nie bedg zatwierdzane w przypadku, gdy ich celem jest
zachecenie odbiorcy do korzystania ze swojej decyzyjnosci w niewtasciwy lub nielegalny sposéb
lub wykonywania swoich funkcji w jakikolwiek nieodpowiedni sposdb, w celu zabezpieczenia
badz uzyskania jakiegokolwiek interesu dla Firmy.
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Ptatnosci, prezenty i przystugi dla pracownikdéw, konsultantéw, agentéw i innych podmiotow
zewnetrznych dziatajgcych w imieniu EnerSys sg rowniez zabronione, z wyjatkiem sytuaciji, gdy
sg wreczane w ramach oficjalnie ogtoszonych programéw motywacyjnych, takich jak konkursy
sprzedazy. Takie programy muszg byC wczesniej zatwierdzone przez Gtoéwnego Radce
Prawnego.

TRZEZWA OCENA | ZDROWY ROZSADEK ...

e Nie dawaj ani nie przyjmuj zadnych prezentéw lub ofert rozrywkowych, ktére mogtyby
stanowi¢ ambaras dla EnerSys.

e Nie przyjmuj ani nie pozwalaj zadnemu cztonkowi rodziny na przyjecie wynagrodzenia,
prezentéw, gratyfikacji lub innych przystug od klientéw, dostawcéw lub innych osob
pracujgcych lub chcacych pracowaé z Firmag.

o Zwré¢ warto$ciowe prezenty i zgtos je swojemu przetozonemu, a jesli to konieczne,
przekaz je na cele charytatywne.

e Zapewniaj lub przyjmuj stuzbowe oferty rozrywkowe tylko wtedy, gdy sg one nieczeste,
skromne i majg stuzy¢ uzasadnionym celom biznesowym oraz sg organizowane w
sposob otwarty i przejrzysty.

Rzetelne Ksieqgi i Rejestry

Musimy uczciwie, doktadnie i terminowo zgtasza¢ wszystkie transakcje biznesowe. Doktadne
informacje finansowe majg zasadnicze znaczenie dla zdolnosci firmy do stosowania sie do
zobowigzan prawnych i regulacyjnych.

Musimy wszyscy w petni wspotpracowaé i odpowiada¢c na wszelkie pytania zaréwno
niezaleznych ksiegowych, jak i wewnetrznych audytorow Firmy. Nigdy nie wolno nam
podejmowac zadnych dziatan majgcych na celu nieuczciwe wywieranie wptywu, wymuszanie,
manipulowanie lub wprowadzanie w biad jakiegokolwiek zewnetrznego ksiegowego Iub
wewnetrznego audytora zaangazowanego do przeprowadzenia audytu dokumentacji lub
sprawozdan finansowych Firmy.

Skonsolidowane sprawozdania finansowe Firmy bedg zgodne z ogdlnie przyjetymi w USA
zasadami rachunkowosci ("GAAP") oraz zasadami rachunkowosci Firmy. Lokalne lub ustawowe
ksiegi i sprawozdania finansowe powinny by¢ zgodne z lokalnymi przepisami prawnymi.

PRZESTRZEGAMY REGULOWANYCH STANDARDOW RACHUNKOWOSCI

e Nieujawnione lub niezarejestrowane konto lub fundusz nie moze by¢ zaktadane w
jakimkolwiek celu.

e W ksiegach lub rejestrach Firmy nie wolno dokonywaé zadnych fatszywych Ilub
wprowadzajgcych w btgd wpisow z jakiegokolwiek powodu.
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e Zaden wydatek funduszy korporacyjnych lub innej wtasnosci korporacyjnej nie moze byé
dokonywany bez odpowiedniej dokumentacji i uzyskania zezwolenia.

Wszystkie ksiegi, rejestry i rachunki Firmy muszg by¢ prowadzone zgodnie ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami i normami oraz doktadnie odzwierciedla¢ prawdziwy charakter
rejestrowanych transakciji.

Kazdy, kto ma obawy dotyczgce podejrzanych kwestii ksiegowych lub audytowych badz chce
zgtosi¢ skargi dotyczace ksiegowosci, wewnetrznych kontroli ksiegowych lub spraw zwigzanych
z audytem wystepujgcych w Firmie, powinien w sposéb poufny i anonimowy, jesli sobie tego
zyczy, zgtosi¢ takie obawy lub skargi na piSmie do Audytu Wewnetrznego na podany adres lub
numery telefonéw podane ponizej w czesci ,Procedury raportowania i zgodnosci”.

Wszystkie tego typu obawy i skargi bedg przekazywane bezposrednio do Komitetu Audytu lub
do Starszego Dyrektora Audytu Wewnetrznego zgodnie z wymogami Procedur Obstugi Skarg
Dotyczgcych Spraw Ksiegowych i Audytowych Firmy. Komitet Audytu oceni zasadnos$c
wszelkich otrzymanych przez siebie obaw i skarg oraz zezwoli na podjecie takich dziatan, jakie
uzna za konieczne lub stosowne w celu rozwigzania problemu.

Sprawozdania i komunikaty publiczne

Obowigzujgcg zasadg Firmy jest petne, uczciwe, doktadne, terminowe i zrozumiate ujawnianie
informacji w raportach i dokumentach skfadanych do Amerykanskiej Komisji Papieréw
Wartosciowych i Gietd (SEC), a takze w innych publicznych komunikatach. Firma ceni sobie
relacje ze wszystkimi swoimi akcjonariuszami. Wszelkie prosby od akcjonariuszy o informacje
dotyczace Firmy powinny by¢ przekazywane do biura Relacji Inwestorskich w celu sprawdzenia
ich i zajecia stanowiska (investorrelations@enersys.com).

Firma ceni sobie rowniez swoje relacje z przedstawicielami mediéw i bedzie starata sie udzielaé
szybkich odpowiedzi na zapytania mediéw dotyczgce Firmy i rozwoju oraz wydarzeh w branzy.
Wszelkie oswiadczenia dla mediow lub odpowiedzi na zapytania ze strony mediéw sg
obstugiwane przez biuro Relacji Inwestorskich.

Bierzemy odpowiedzialno$¢ za ksztattowanie komunikaciji, ktéra spetnia te oczekiwania, w tym
gdy uzywamy medidw spotecznosciowych. Aby zapewnié¢ spojnos¢ naszej komunikaciji
zewnetrznej oraz przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw i regulacji, tylko okreslone osoby sg
upowaznione do publicznych wypowiedzi w imieniu Firmy. Musimy pilnowaé réwniez naszego
osobistego korzystania z medidw spotecznosciowych i unikaé podejmowania dziatan, ktére
mogtyby zaszkodzi¢ lub Zle sie odbi¢ na EnerSys.

ZACHOWUJEMY OSTROZNOSC W KOMUNIKACJI NA TEMAT FIRMY ...

strona 14


mailto:investorrelations@enersys.com

 Korzystajgc z medidéw spotecznosciowych w zyciu prywatnym, nigdy nie przedstawiaj sie jako
osoba wypowiadajgca sie w imieniu EnerSys.

* Nie zamieszczaj postow w imieniu EnerSys, chyba Zze zostate$ do tego wyraznie upowazniony.

« Zachowuj sie z szacunkiem i unikaj jezyka, ktéry jest nieodpowiedni, dyskryminujgcy lub
obrazliwy.

* Nigdy nie publikuj tajemnic handlowych ani informacji poufnych w mediach spotecznosciowych.

Wiecej szczegdtdow mozna znalez¢ w naszej Polityce Dotyczgcej Medidw Spotecznosciowych.
Kopie sg dostepne na stronie SharePoint Firmy oraz w Dziale Kadr lub Dziale Prawnym.
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Nasze zobowigzanie wobec klientéw i produktéw

Uczciwe postepowanie i uczciwe traktowanie

Musimy starac sie postepowac uczciwie, etycznie i sprawiedliwie wobec klientéw, dostawcéw i
innych partnerow biznesowych Firmy. Oswiadczenia dotyczagce produktdéw i ustug Firmy nie
mogg by¢ nieprawdziwe, wprowadzajgce w btad, zwodnicze lub oszukancze. Nie wolno nam
nieuczciwie wykorzystywac nikogo poprzez manipulacje, ukrywanie, naduzywanie informacji
uprzywilejowanych, wprowadzajgce w btad przedstawianie istotnych faktow lub jakiekolwiek
inne praktyki nieuczciwego postepowania.

UCZCIWOSC | RZETELNOSC W POSTEPOWANIU ...

e Konkuruj agresywnie, ale zawsze uczciwie — wygrywaj biznes na podstawie wartosci,
jakosci i ustug.

e Zbierajgc informacje o klientach lub konkurentach, korzystaj z ogéinodostepnych zrédet i
nie uciekaj sie do oszustw lub podstepdéw jakiegokolwiek rodzaju.

e Dotrzymuj obietnic ztozonych naszym klientom i dostarczaj produkty wysokiej jako$ci.

Nasi klienci ponadto powierzajg nam ochrone danych osobowych i poufnych informacji, ktére
nam udostepniajg. EnerSys zobowigzuje sie do ochrony danych osobowych i zapewnienia
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych, w tym
zasadami dotyczgcymi gromadzenia, przetwarzania, wykorzystywania, przekazywania i
ujawniania danych osobowych i poufnych informaciji.

Praktyki antymonopolistyczne i uczciwa konkurencja

Przepisy antymonopolowe i dotyczgce konkurencji majg na celu promowanie uczciwej i otwartej
konkurencji poprzez zakazanie nieuczciwych lub ograniczajgcych praktyk biznesowych oraz
zmow handlowych. Zasadg Firmy jest przestrzeganie wszystkich przepiséw tego rodzaju w
petni. Aby zagwarantowac, ze nie angazujemy sie w zadne dziatania, ktére naruszatyby
jakiekolwiek obowigzujgce przepisy antymonopolowe lub dotyczgce konkurencji, firma przyjeta
Globalng Polityke Antymonopolowg i Uczciwej Konkurencji, ktéra jest dostepna w Dziale
Prawnym oraz na stronie SharePoint Firmy. Udostepniamy réwniez peten pakiet szkolen, ktore
pomagajg w gtebszym zrozumieniu tej ztozonej dziedziny.

Ze wzgledu na ztozonos¢ tych przepisdw i powazne konsekwencje dla Firmy i oséb
odpowiedzialnych w przypadku ich naruszenia, w razie jakichkolwiek pytah dotyczgcych
zgodnosci danej praktyki lub transakcji z tymi przepisami nalezy skonsultowac sie z Gtéwnym
Radcg Prawnym.

Konkurujemy uczciwie i sprawiedliwie, zgodnie z przepisami dotyczgcymi konkurenciji, ktére
gwarantujg wolny i sprawiedliwy rynek.
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Przepisy dotyczgce konkurencji — czasami nazywane przepisami antymonopolowymi — mogg
sie rézni¢ na catym Swiecie, ale co do zasady majg na celu powstrzymanie firm od tworzenia
porozumien, ktore uniemozliwiajg lub ograniczajg wolng konkurencje.

KLUCZOWE KWESTIE DOTYCZACE ZGODNOSCI ...

e Nigdy nie uzgadniaj z konkurentem cen, warunkéw handlowych lub marz optacalnosci,
nie dziel w porozumieniu z nim klientéw lub rynkdéw, nie ograniczaj produkciji, nie ustawiaj
przetargéw ani nie stosuj innych srodkow w celu ograniczenia konkurencji na naszych
rynkach.

¢ Nigdy nie omawiaj z konkurencjg cen, szczegotow produktu, planéw marketingowych lub
produkcyjnych ani innych informacji handlowych.

e Never discuss pricing, product details, marketing or production plans or other commercial
information with competitors.

e Nigdy nie bierz udziatu w bojkocie okreslonych klientdéw, dostawcow lub konkurentow.

e Ostroznie dobieraj tematy rozmoéw i unikaj rozméw, ktére wygladajg jak porozumienie
ograniczenia konkurencji oraz unikaj sformutowan, ktére mogtyby wzbudzi¢ podejrzenia
0 zachowania antykonkurencyjne lub inne nieuczciwe praktyki na rynku.

Zgtaszaj bezzwtocznie wszelkie praktki antykonkurencyjne do Dziatu Prawnego!

Relacje z dostawcami

Dziat zaopatrzenia strategicznego EnerSys rozwija silne relacje z kluczowymi dostawcami w
celu uzyskania maksymalnej wartosci w zakresie jakosci, technologii i kosztow. Bliskie relacje z
naszymi dostawcami sg kluczowe dla naszego dtugoterminowego sukcesu. Wspotpracujemy z
dostawcami, ktorzy dostarczajg produkty i ustugi wysokiej jakosci i ktorzy podzielajg nasze
dgzenie do prowadzenia dziatalnosci we wtasciwy sposob.

ODPOWIEDZIALNA WSPOLPRACA
» Upewnij sie, ze nasi partnerzy zewnetrzni spetniajg nasze standardy etyczne.
* Rozpoznawaj problemy zawczasu i wymagaj jakosci na kazdym etapie.

* Przeprowadzaj due diligence oraz audyty i inspekcje w celu zapewnienia zgodnosci z
przepisami
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Wspotpracuj z nimi na kazdym kroku i pamietaj, ze praca, ktorg wykonuja, albo stanowi czes¢
sktadowg naszych produktow, albo wspiera nasz biznes, wiec musimy nalega¢ na spetnianie
najwyzszych mozliwych standardow.

Wiecej szczego6tdéw mozna znalez¢ w naszym Kodeksie Postepowania dla Sprzedawcow.

Jakos$é, bezpieczenstwo i ciggte doskonalenie

EnerSys dazy do zapewnienia klientom najbardziej wartosciowych doswiadczen poprzez
zrozumienie ich potrzeb, priorytetowe traktowanie ich bezpieczehnstwa oraz zapewnienie
ciggtego zaangazowania i odpowiedzialnosci ze strony naszych partneréw biznesowych i
dostawcédw na catym sSwiecie. Tworzymy produkty wysokiej jakosci i projektujemy je tak, aby
spetniaty lub przekraczaty normy jakosciowe i prawne. Nieustannie pracujemy rowniez nad
zagwarantowaniem zdrowia i bezpieczenstwa naszych klientéw, oferujgc jasne instrukcje
uzytkowania i bezpieczenstwa dla kazdego produktu przy zakupie.

Myslenie procesowe zorientowane na klienta i podejscie obliczone na brak wad:
o Bezbtednie za pierwszym i za kazdym razem.

o Udoskonalanie produktow i ustug, ktére spetniajg lub przekraczajg oczekiwania
klientéw na catym Swiecie.
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Nasze zobowigzanie do przestrzegania prawa

Przeciwdziatanie tapowkarstwu i korupciji

EnerSys zabrania wszystkim osobom dziatajgcym w imieniu Firmy stosowania tapéwek (w tym
rabatdé posprzedazowych) oraz innych nielegalnych lub korupcyjnych praktyk w ramach
prowadzenia dziatalnosci. Nigdy nie wolno bezposrednio ani posrednio (tj. za posrednictwem
strony trzeciej) oferowac, wreczac, ptaci¢, obiecywacC wreczenie lub zaptacenie (ani zawierac
umow o wykonanie ktorejkolwiek z powyzszych czynnosci) tapdwki jakiejkolwiek osobie lub
podmiotowi prowadzgcemu lub zamierzajgcemu prowadzi¢ interesy z Firmg. Nie wolno rowniez
nigdy bezposrednio lub posrednio prosi¢, zgadzac¢ sie na przyjecie lub przyjmowac tapéwki od
jakiejkolwiek osoby lub podmiotu prowadzgcego lub starajgcego sie prowadzi¢ interesy z Firma.

NA PRZYKLAD ...

Prawo USA zabrania przekupywania "urzednikéw witadz amerykanskich", ktérymi sg: (i)
przedstawiciele jakiegokolwiek amerykanskiego federalnego, stanowego bgdz lokalnego
departamentu rzgdowego, agencji lub organu wykonawczego, (i) przedstawiciele
jakiegokolwiek podmiotu Iub firmy bedacej wiasnoscig lub kontrolowanej przez
jakikolwiek amerykanski federalny, stanowy badz lokalny departament rzadowy, agencje
lub organ wykonawczy, lub (iii) jakakolwiek osoba dziatajgca w oficjalnym charakterze na
rzecz lub w imieniu ktéregokolwiek z powyzszych.

Amerykanska ustawa o zagranicznych praktykach korupcyjnych ("FCPA") zabrania
przekupywania zagranicznych (nieamerykanskich) urzednikow panstwowych i
przewiduje sankcje cywilne i karne dla firm i oséb, ktore nie przestrzegajg tej ustawy.

o "Urzednik obcego rzgdu" oznacza ktoérykolwiek z nastepujgcych podmiotéw: (i)
urzednika lub pracownika rzgdu lub rzgdowego departamentu, agenciji lub organu
wykonawczego (w tym kogos, kto zajmuje stanowisko legislacyjne,
administracyjne lub sgdowe dowolnego rodzaju, mianowanego lub wybranego);
(ii) partie polityczng, funkcjonariusza partii lub kandydata na urzad polityczny; (iii)
urzednika lub pracownika podmiotu lub spotki bedacej witasnoscig lub
kontrolowanej przez rzad; (iv) cztonka wojska; (v) urzednika lub pracownika
publicznej organizacji miedzynarodowej (takiej jak Organizacja Narodéw
Zjednoczonych lub Bank Swiatowy); lub (vi) kazdg osobe dziatajgcg w charakterze
urzedowym na rzecz lub w imieniu ktéregokolwiek z wyzej wymienionych
podmiotow lub petnigca funkcje publiczng w inny sposéb.

Jako spotka notowana na gietdzie EnerSys musi rowniez przestrzegac przepisow FCPA
dotyczgcych "ksigg i rejestrow” i dlatego musi odpowiednio dokumentowaé wszystkie
ptatnosci na rzecz lub w imieniu urzednikéw panstwowych.

Bribery Act w Wielkiej Brytanii zabrania przekupywania kogokolwiek, w tym
zagranicznych urzednikéw panstwowych.

Bribery Act w Wielkiej Brytanii co do zasady zakazuje dawania i przyjmowania tapowek
w sektorze publicznym i prywatnym.
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e Zgodnie z Bribery Act w Wielkiej Brytanii, EnerSys automatycznie ponosi
odpowiedzialnos¢, jesli ktokolwiek swiadczacy ustugi dla lub w imieniu EnerSys (np.
pracownicy lub posrednicy bedgcy stronami trzecimi) wreczy tapowke w celu uzyskania
lub utrzymania interesow dla EnerSys.

e W wielu panstwach, w ktorych dziata EnerSys, obowigzujg podobne przepisy. Przepisy
te ogolnie i szeroko definiujg pojecie tapowki, obejmujgc wszystko, co wartosciowe,
oferowane lub wreczane w celu wywarcia niewtasciwego wptywu lub niewtasciwego
wynagrodzenia konkretnej decyzji lub zachowania.

e Przepisy te przewidujg na ogot sankcje cywilne i karne dla tych, ktorzy ich nie
przestrzegaja.

Firmy, ktore nie przestrzegajg tych przepiséw, mogg rowniez podlegac wykluczeniu z zamowien
rzgdowych.

tapowkarstwo komercyjne (przekupstwo przedstawicieli podmiotow pozarzadowych), w tym
prowizyjne, jest réwniez nielegalne w wielu jurysdykcjach, w ktérych Firma prowadzi dziatalnos¢.
Na przyktad w Stanach Zjednoczonych wiekszo$¢ stanéw zabrania tapowkarstwa
komercyjnego. Podobnie, brytyjska ustawa Bribery Act zakazuje wreczania i przyjmowania
tapowek w sektorze prywatnym.

LAPOWKI TO NIE TYLKO KOPERTY Z GOTOWKA ...

Zgodnie z prawem, tapowkg jest cokolwiek wartosciowego, przekazanego odbiorcy w celu
uzyskania korzysci biznesowych lub wptyniecia na decyzje biznesowg, w tym:

e Ekwiwalenty pieniezne, takie jak karty podarunkowe lub oferty zatrudnienia

e Prezenty, ktére nic nie kosztujg

e Nadmierna rozrywka lub ugaszczanie

¢ Wystawne wydatki na podréze

e Prezenty, oferty rozrywkowe lub goscina dla cztonkéw rodziny

e Datki na cele charytatywne, ktére posrednio przynoszg korzysci osobie bedgcej w
kontakcie z przedsiebiorstwem, co moze poprawi¢ jej pozycje spoteczng lub polityczng

Dodatkowe przyktady mozna znalezé w naszym Przewodniku po Czerwonych Flagach
tapowkarstwa i Korupciji.

Insider Trading
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Jesli posiadasz istotne, niepubliczne informacje na temat Firmy lub innych firm, w tym naszych
dostawcéw i klientdow, prawo i zasady Firmy zabraniajg Ci handlowania papierami
wartosciowymi Firmy lub innych takich firm.

Aby zapewniC, ze nie angazujesz sie¢ w zakazane transakcje z wykorzystaniem informaciji
poufnych i unikngé nawet pozoréw niewtasciwej transakcji, Firma przyjeta Polityke Insider
Tradingu, ktora jest dostepna w Dziale Prawnym oraz znajduje sie w sekcji fadu korporacyjnego
na stronie SharePoint Firmy.

W przypadku watpliwosci dotyczgcych ograniczen w zakresie nabywania lub sprzedazy przez
Ciebie lub cztonka Twojej najblizszej rodziny papierow wartosciowych Firmy lub papierow
wartosciowych innej spotki, z ktérg jestes zaznajomiony ze wzgledu na swoje relacje z Firma,
powinienes skonsultowac sie z Gtdownym Radcg Prawnym przed dokonaniem jakiejkolwiek
transakcji dotyczacej akcji EnerSys.

PRZYKLADY ISTOTNYCH, NIEPUBLICZNYCH INFORMACJI OBEJMUJA ...

e Zmiany w kierownictwie lub zarzgdzaniu

e Niezapowiedziane fuzje lub nabycia

¢ Nadchodzgce dochodzenia lub grozgce spory sgdowe

e Niepubliczne wyniki finansowe

e Wzrost lub spadek dziatalnosci lub sprzedazy

e Zmiany w istotnych relacjach z klientami

e Niezapowiedziane zamkniecia zaktadow

e Opracowanie nowego znaczgcego produktu lub wycofanie znaczgcego produktu z rynku

Strony trzecie mogg prosi¢ o informacje dotyczgce Firmy. Tylko upowaznieni rzecznicy Firmy
powinni wypowiadac sie w jej imieniu. Nie wolno omawia¢ wewnetrznych spraw Firmy z osobami
spoza Firmy ani rozpowszechnia¢ informacji wewnetrznych Firmy, z wyjatkiem sytuac;ji, gdy jest
to wymagane w ramach wykonywania obowigzkéw stuzbowych Firmy, a w razie potrzeby po
zawarciu odpowiedniej umowy o zachowaniu poufnosci.

Zakaz ten dotyczy w szczegoélnosci zapytan dotyczgcych Firmy ze strony medidéw, specjalistéw
rynkowych (takich jak analitycy papieréw wartosciowych, inwestorzy instytucjonalni, doradcy
inwestycyjni, maklerzy i dealerzy) oraz posiadaczy papieréw wartosciowych. Wszelkie
odpowiedzi w imieniu Firmy na zapytania powinny by¢ udzielane wylgcznie przez
upowaznionych rzecznikow Firmy. W przypadku otrzymania jakichkolwiek zapytan tego typu
nalezy odmoéwic¢ komentarza i skierowac pytajgcego do Gtéwnego Radcy Prawnego.

strona 21



Zasady Firmy dotyczace publicznego ujawniania spraw wewnetrznych zostaty opisane bardziej
szczegotowo w Polityce Ujawniania Informacji Korporacyjnych, ktérg mozna uzyskac¢ od Dziatu
Prawnego i znalez¢ w sekcji tadu korporacyjnego na stronie SharePoint Firmy.

NIE DZIEL SIE POUFNYMI INFORMACJAMI.
Prawo zabrania rowniez dzielenia sie informacjami wewnetrznymi z innymi stronami.

Oznacza to, ze nielegalne jest dzielenie sie informacjami wewnetrznymi z kimkolwiek, w tym z
rodzing lub przyjaciotmi, ktérzy mogliby wykorzysta¢ te informacje do handlu akcjami.
Konsekwencje naruszenia tych przepiséw mogg by¢ powazne, nawet jesli nie chcesz, zeby ktos
handlowat na podstawie uzyskanych w ten sposob informacji. Jezeli przekazujesz co$, co robi
wrazenie zakazanej wskazowki handlowej, mozesz narazic sie na sankcje karne.

Miedzynarodowe prawo handlowe

Dla dziatania Firmy kluczowe znaczenie ma to, aby jej produkty byty sprzedawane na wszystkich
rynkach, na ktorych prowadzi dziatalnosc¢, zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami i przepisami
prawa. Globalna dziatalno$¢ handlowa, zwiaszcza transgraniczna, jest silnie regulowana, a
Firma zobowigzuje sie do prowadzenia swojej dziatalnosci z zachowaniem najwyzszych
standardéw etycznych i zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami
dotyczgcymi handlu miedzynarodowego.

e Kontrola eksportu: wszelkie prawa, statuty, zasady i przepisy ograniczajgce Iub
zakazujgce eksportu i reeksportu kontrolowanych towaréw, oprogramowania i
technologii, w tym m.in. amerykanskie Rozporzgdzenie o administracji eksportu ("EAR"),
amerykanskie Rozporzgdzenie o miedzynarodowym handlu bronig ("ITAR"),
rozporzgdzenie (UE) 821/2021 Parlamentu Europejskiego i Rady Europejskiej
("Rozporzgdzenie w sprawie produktow podwdjnego zastosowania"), wspolny wykaz
uzbrojenia Unii Europejskiej oraz wszelkie inne odpowiednie prawa, statuty, zasady i

przepisy.

e Sankcje: wszystkie obowigzujgce przepisy, statuty, zasady i regulacje ograniczajgce lub
zakazujgce transakcji i/lub kontaktow z okreslonymi osobami, grupami, osobami
prawnymi, rzgdami, panstwami lub terytoriami, ktére zostaty przyjete przez panstwa lub
organizacje ponadnarodowe, w tym m.in. przez Rade Bezpieczenstwa Organizacji
Narodéw Zjednoczonych ("UNSC"), Biuro Kontroli Aktywow Zagranicznych ("OFAC")
Departamentu Skarbu USA, Unie Europejskg ("UE") i jej panstwa czionkowskie oraz
brytyjskie Biuro Wdrazania Sankcji Finansowych ("OFSI").

e Ograniczenia importowe: wszelkie przepisy, statuty, zasady i regulacje w kraju
przeznaczenia, ktore ograniczajg lub zabraniajg importu towaréw, w tym m.in. przepisy
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celne, podatek lub cta od sladu weglowego, regulacje dotyczgce produktow oraz
obowigzkowe badania due diligence fancuchéw dostaw.

Przeciwdzialanie praniu brudnych pieniedzy: wszelkie przepisy, regulacje i procedury
majgce na celu wykrycie wysitkobw zmierzajgcych do zakamuflowania nielegalnych
funduszy jako legalnego dochodu.

Istotng zasadg Firmy jest prowadzenie interesow wytgcznie z podmiotami, ktére prowadzg
dziatalnos¢ biznesowg legalng i zgodng z prawem. Musimy w petni przestrzega¢ wszystkich
obowigzujgcych przepisow dotyczgcych przeciwdziatania praniu brudnych pieniedzy, kontroli
eksportu, sankcji, ograniczen importowych we wszystkich panstwach, w ktérych prowadzimy
dziatalnosc.

KIEDY KONTROLE BADZ RESTRYKCJE DOTYCZACE HANDLU MOGA MIEC
ZASTOSOWANIE ...

Eksport do kraju objetego zakazem lub import z kraju objetego zakazem

Eksport towaréw lub technologii objetych kontrolg

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej z udziatem panstwa, osoby lub podmiotu
objetego sankcjami

Transakcje finansowe z udziatem panstwa, wskazanych oséb lub podmiotéw objetych
sankcjami

Bezposrednio lub posrednie uczestniczenie, w bojkotach narzuconych przez niektore
panstwa

Ptatnosci lub wezwania do zaptaty za posrednictwem nieznanych stron trzecich
Nietypowe transakcje, w ktorych warunki lub sposob ptatnosci odbiegajg od normy

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w Polityce Zgodnosci z Przepisami Eksportowymi
EnerSys, w Wytycznych Dotyczgcych Dziatan Zwigzanych z Krajami Wyznaczonymi oraz w
Polityce Antybojkotowej, ktore sg dostepne w Dziale Prawnym lub na stronie SharePoint Polityki
Dziatu Prawnego.
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Nasze zobowigzania wobec spotecznosci

Zrownowazony rozwoj

Zréwnowazony rozwoj w EnerSys wykracza poza korzysci i wptyw, jaki majg nasze produkty.
Nasze zaangazowanie obejmuje istotne kwestie zwigzane z ochrong $rodowiska,
odpowiedzialnoscig spoteczng i tadem korporacyjnym (ESG), ktdore majg fundamentalne
znaczenie dla sposobu zarzgdzania naszg dziatalnoscig. EnerSys stara sie dziata¢ jako
odpowiedzialny uczestnik sSwiata korporacji i lider w ochronie srodowiska.

Prowadzimy naszg dziatalno$¢ w sposob, ktory minimalizuje nasz wptyw na srodowisko i spetnia
wszystkie obowigzujgce prawa i wymagania dotyczgce ochrony srodowiska. Monitorujemy
naszg zgodnos¢ z tymi prawami, aby utrzymac nasz status odpowiedzialnego uczestnika swiata
korporacji we wszystkich spotecznosciach, w ktérych prowadzimy dziatalno$¢. Promujemy
zrébwnowazone praktyki, w tym oszczedzanie energii i zasobdéw naturalnych, redukcje odpadow
i recykling materiatow.

ZROWNOWAZONY ROZWOJ W ENERSYS ...

Nasze zaangazowanie w zrownowazony rozwoj jest kluczowe dla sposobu, w jaki zarzgdzamy
naszg dziatalnoscig. Minimalizacja naszego $ladu ekologicznego jest dla nas priorytetem.
Zréwnowazony rozwoj to nasze zobowigzanie wobec pracownikéw, klientéw i spotecznosci, w
ktérych prowadzimy dziatalnosc.

Przeczytaj wiecej 0 naszym zaangazowaniu w zréwnowazony rozwoOj na naszej stronie
internetowej.

Prawa cziowieka i sprawiedliwe warunki pracy

Priorytetem dla EnerSys jest zagwarantowanie, ze wszystkie formy wspoiczesnego
niewolnictwa, w tym praca przymusowa i handel ludZzmi, nie majg miejsca w naszej dziatalnosci
i tancuchu dostaw. EnerSys jest Swiadomy, ze nasze praktyki biznesowe majg wptyw na zycie
ludzi, dlatego dgzymy do wdrozenia uczciwych praktyk zatrudniania, ktore respektujg prawa
pracownicze i prawa cztowieka.

Nasze wysitki zmierzajg do zarzgdzania naszym srodowiskiem pracy i pracownikami w sposob
otwarty, peten szacunku i godnosci, zgodny z Wytycznymi ONZ dotyczgcymi Biznesu i Praw
Cziowieka, majgcy na celu uwzglednienie wszystkich praw okreslonych w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka w zakresie, w jakim prawa te majg zastosowanie do dziatalnosci
biznesowej, a takze ma na celu poszanowanie praw pracowniczych zawartych w konwencjach
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP).

JESTESMY GLOBALNA FIRMA O GLOBALNYM WPLYWIE
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e Zabraniamy zatrudniania dzieci, pracy niewolniczej, przymusowe] stuzby lub pracy
przymusowe;.

¢ Nie tolerujemy niedopuszczalnego traktowania pracownikow.

e Zobowigzujemy sie do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa,
ktore okreslajg minimalne wynagrodzenie za prace.

e Pielegnujemy bezpieczne i zdrowe Srodowisko pracy, aby zapobiega¢ wypadkom i
urazom.

Wiecej informacji mozna znalezé w naszych zasadach dotyczgcych spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu i praw cziowieka, praw pracowniczych oraz przeciwdziatania
niewolnictwu i handlowi ludzmi.

Etyczne datki na cele polityczne i lobbing

Zachecamy wszystkich do aktywnego zainteresowania sie zasadami dobrego zarzgdzania w
spotecznosciach, w ktorych zyjemy i prowadzimy dziatalnos¢. Wazne jest jednak, aby oddzieli¢
swojg role w EnerSys od osobistej dziatalnosci politycznej.

Przekazywanie $rodkow finansowych Firmy bezposrednio lub posrednio kandydatom na
stanowiska polityczne lub innym organizacjom politycznym jest w wiekszosci przypadkow
uznawane za nielegalne. W przypadkach, w ktérych jest to zgodne z prawem, datki na cele
polityczne w imieniu Firmy mogg by¢é dokonywane wytgcznie po uzyskaniu zgody Generalnego
Radcy Prawnego. Ponadto nikt nie moze wykorzystywa¢ terenu lub budynkéw Firmy do
jakichkolwiek dziatan politycznych bez zgody.

POLITYKA POWINNA POZOSTAC W DOMU

e Nie zabiegaj o datki na cele polityczne Iub kandydatow politycznych od
wspotpracownikdw w czasie pracy oraz poza nim na terenie Firmy.

e Nie wygtaszaj publicznych oswiadczen, rowniez na osobistych profilach na portalach
spotecznosciowych, dotyczgcych kwestii politycznych, ktére mogtyby sprawia¢ wrazenie,
ze wypowiadasz sie w imieniu EnerSys.

e Nie wolno dokonywa¢ zadnych wptat ani wykorzystywac¢ funduszy, majgtku lub ustug
Firmy w celu wsparcia jakiegokolwiek kandydata na stanowisko polityczne, partii
politycznej lub urzednika partyjnego bez uprzedniej zgody Gtéwnego Radcy Prawnego.

EnerSys przestrzega wszystkich przepiséw dotyczgcych lobbingu, ktére odnoszg sie do
komunikacji z ustawodawcami w celu ksztattowania polityki publicznej. Lobbing jest scisle
regulowany.
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W wiekszosci przypadkow istniejg przepisy wymagajgce od lobbystow, a w niektérych
przypadkach takze od Firmy, rejestracji i sktadania okreslonych raportéw. Ponadto niektore
wydatki na dziatalnos¢ lobbingowg nie podlegajg odliczeniu jako koszty dziatalnosci
gospodarczej zgodnie z amerykanskim prawem podatkowym. Dziatalnosc¢ lobbingowa obejmuje
zasadniczo préby wptyniecia na zatwierdzenie lub odrzucenie proponowanych przepiséw.

ZGODNOSC Z PRZEPISAMI DOTYCZACYMI LOBBINGU

e Nie wolno angazowal sie w zadng dziatalnos¢ lobbingowg w imieniu Firmy bez
uprzedniej zgody Gtéwnego Radcy Prawnego.

e Nie wolno angazowac konsultanta zewnetrznego w celu prowadzenia dziatalnosci
lobbingowej lub $wiadczenia ustug wspierajgcych lobbing, bez uprzedniej zgody
Gtéwnego Radcy Prawnego

¢ Nigdy nie nalezy podejmowac prob naktaniania do zmian w przepisach i regulacjach ani
wptywac na ustawodawce lub urzednika panstwowego, aby podjat bezprawne dziatania
w imieniu Firmy.

W razie watpliwosci, czy dane dziatania mozna uzna¢ za dziatalnos¢ lobbingowa, nalezy
skontaktowac sie z Gtéwnym Radcg Prawnym.
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Nasze dane kontaktowe

Procedury sprawozdawczosci i zgodnosci

Kazdy ma obowigzek zadawac pytania, szuka¢ wskazéwek, zgtasza¢ podejrzenia naruszenia i
wyrazac¢ obawy dotyczgce przestrzegania niniejszego Kodeksu. Kazdy, kto wie lub uwaza, ze
jakakolwiek inna osoba zaangazowata sie lub angazuje w postepowanie zwigzane z Firma, ktére
narusza obowigzujgce prawo, zasady Firmy lub niniejszy Kodeks, powinien zgtosi¢ takag
informacje do Komisji Nadzoru Etyki Biznesowej, na Gorgcg Linie Etyki i Zgodnosci z
Przepisami, do swojego kierownika lub dowolnego cztonka Dziatu Kadr lub Dziatu Prawnego.

Mozesz zgtosi¢ takie zachowanie otwarcie lub anonimowo bez obawy o odwet. Firma nie bedzie
dyscyplinowac¢, dyskryminowaé ani stosowa¢ odwetu wobec nikogo za zgtoszenie takiego
zachowania. Kazdy przetozony pracownikéw, konsultantéw, agentéw lub innych podmiotéw
zewnetrznych, ktory otrzyma zgtoszenie o naruszeniu niniejszego Kodeksu, musi natychmiast
zgtosi¢ takg informacje.

SKONTAKTUJ SIE Z NAMI!

e Komisja Nadzoru Etyki Biznesowej pocztg tradycyjng bgdz e-mailem:

o EnerSys Business Ethics Oversight Committee
2366 Bernville Rd., Reading, PA 19605 USA
telefon: +1 610-208-1747
e-mail: https://iremail.enersys.com/?id=EC

e Gorgca Linia Etyki i Zgodnosci z Przepisami:

o ethicshotline.enersys.com
= Numery telefonéw dla poszczegdlnych panstw oraz przettumaczony
formularz internetowy mozna znalez¢ na stronie ethicshotline.enersys.com.
Mozna rowniez zamowic telefonicznie ttumacza dla ponad 300 jezykow.
telefon: +1 (800) 461-9330

W przypadku otrzymania informacji o domniemanym naruszeniu niniejszego Kodeksu,
bedziemy starannie pracowa¢ nad ustaleniem prawdy i w porozumieniu z Gtéwnym Radcg
Prawnym ustalimy, czy konieczne jest przeprowadzenie nieformalnego dochodzenia lub
formalnego sledztwa, a jesli tak, ustalimy, kto powinien wszczg¢ takie dochodzenie lub sledztwo
i zZtozymy raport z takiego dochodzenia lub sledztwa wraz z zaleceniem dotyczacym rozwigzania
sprawy. Wszelkie dochodzenia bedg prowadzone zgodnie z wytycznymi polityki EnerSys w
zakresie Postepowania Biznesowego i Dochodzen w zakresie Etyki w Miejscu Pracy. Giéwny
Radca Prawny okresli, czy doszto do naruszenia niniejszego Kodeksu. Audyt Wewnetrzny
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przedstawi wyniki kazdego dochodzenia lub sSledztwa oraz rozwigzanie sprawy Komisji
Rewizyjnej.

Oczekujemy od Ciebie petnej wspotpracy w ramach kazdego dochodzenia prowadzonego przez
Firme w zwigzku z domniemanym naruszeniem niniejszego Kodeksu. Brak wspotpracy w
ramach takiego dochodzenia moze skutkowac dziataniami dyscyplinarnymi, az do zwolnienia z
pracy wigcznie.

Jezeli Komisja Nadzoru Etyki Biznesowej, Audyt Wewnetrzny, Dziat Kadr, Dziat Prawny lub inny
odpowiedni podmiot otrzyma informacje dotyczgce domniemanego naruszenia niniejszego
Kodeksu przez cztonka kadry kierowniczej (innego niz Dyrektor Naczelny) lub cztonka Zarzadu,
wowczas odpowiednio (a) poinformuje Gtéwnego Radce Prawnego, ktory poinformuje Komisje
Rewizyjng, ktéra nastepnie poinformuje Zarzad o domniemanym naruszeniu, (b) ustala, w
porozumieniu z Gtdbwnym Radcg Prawnym, czy konieczne jest przeprowadzenie nieformalnego
dochodzenia lub formalnego S$ledztwa, a jesli tak, ustala, kto powinien wszczgé takie
dochodzenie lub sledztwo oraz (c) przekazuje wyniki takiego dochodzenia lub Sledztwa, wraz z
zaleceniem odnosnie sposobu zatatwienia sprawy, Komisji Rewizyjnej, ktéra nastepnie
poinformuje o tym Zarzgd. Komisja Rewizyjna ustali, czy doszto do naruszenia niniejszego
Kodeksu, a jesli tak, to okresli srodki dyscyplinarne, ktére nalezy podja¢ wobec takiego cztonka
kadry kierowniczej lub dyrektora.

Jezeli Komisja Nadzoru Etyki Biznesowej, Audyt Wewnetrzny, Dziat Kadr, Dziat Prawny lub inny
odpowiedni podmiot otrzyma informacje dotyczgce domniemanego naruszenia Kodeksu przez
Dyrektora Generalnego, Audyt Wewnetrzny (a) poinformuje Komisje Rewizyjng, ktéra nastepnie
poinformuje Zarzad o domniemanym naruszeniu; (b) ustala, w porozumieniu z innymi osobami,
zgodnie z zaleceniami Komisji Rewizyjnej, czy konieczne jest przeprowadzenie nieformalnego
dochodzenia lub formalnego $ledztwa, a jesli tak, ustala kto powinien rozpoczg¢ takie
dochodzenie lub sledztwo; oraz (c) przekazuje wyniki takiego dochodzenia lub sledztwa Komisji
Rewizyjnej, ktéra nastepnie poinformuje o wszystkim Zarzad. Komisja Rewizyjna ustali, czy
doszto do naruszenia niniejszego Kodeksu, a jesli tak, to okresli srodki dyscyplinarne, ktore
nalezy podjg¢ wobec Dyrektora Generalnego.

Tam, gdzie prawo lokalne wymaga szczegoélnych procedur zwigzanych z niniejszym Kodeksem,
procedury takie zostang opisane w Zatgczniku A do niniejszego Kodeksu.

KONSEKWENCJE ...

Nieprzestrzeganie norm okreslonych w niniejszym Kodeksie bedzie, z zastrzezeniem
obowigzujgcych przepisow i umow, skutkowacC dziataniami dyscyplinarnymi, w tym miedzy
innymi: nagang, ostrzezeniem, zawieszeniem Iub zawieszeniem bez wynagrodzenia,
degradacjg, zmniejszeniem wynagrodzenia, zwolnieniem z pracy i odszkodowaniem.

Okreslone naruszenia niniejszego Kodeksu mogg wymagac od Firmy przekazania sprawy do
odpowiednich organdéw rzgdowych lub regulacyjnych w celu przeprowadzenia dochodzenia lub
whniesienia oskarzenia.
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Ponadto kazdy kierownik, ktory kieruje postepowaniem naruszajgcym niniejszy Kodeks lub je
aprobuje, badz ktéry wie o takim postepowaniu i nie zgtasza go natychmiastowo, réwniez
podlega postepowaniu dyscyplinarnemu, wigcznie z rozwigzaniem stosunku pracy, z
zastrzezeniem obowigzujgcego prawa i uméw.

Whnioski

e Pamietaj, aby uzywaé tego Kodeksu w ramach pomocy w podejmowaniu etycznych i
madrych decyzji.

e EnerSys oferuje réznorodne srodki, ktére mogg Ci pomdéc.

e Jesli nie jeste$ pewien, jak postgpi¢ w danej sytuacji lub po prostu potrzebujesz wiecej
informacji na temat zasad obowigzujgcych w Firmie, nasz Kodeks jest Twoim
narzedziem.

e W kazdej chwili mozesz zadawaé pytania, szuka¢ wskazowek lub zgtasza¢ watpliwosci
w sposob poufny lub anonimowy.

Odstepstwa

Ogodlnie rzecz biorgc, zasady zawarte w niniejszym Kodeksie muszg byc¢ $cisle przestrzegane i
nie mozna dopusci¢ do zadnych wyjatkow, aczkolwiek w pewnych rzadkich przypadkach
odstepstwa mogg by¢ dopuszczalne. Kazdy pracownik, funkcjonariusz, konsultant, agent lub
inny podmiot zewnetrzny dziatajgcy w imieniu EnerSys (poza cztionkami kadry kierowniczej),
ktéry uwaza, ze odstepstwo od ktérejkolwiek z tych zasad jest w jego przypadku odpowiednie,
powinien najpierw skontaktowac sie ze swoim przetozonym. Jezeli przetozony zgodzi sie, ze
odstepstwo powinno mieé¢ miejsce, nalezy uzyskac¢ zgode Gtéwnego Radcy Prawnego. Gtowny
Radca Prawny jest odpowiedzialny za prowadzenie petnego rejestru wszystkich wnioskéw o
odstepstwo od ktérejkolwiek z niniejszych zasad oraz za rozstrzyganie takich wnioskow.

Kazdy cztonek kadry kierowniczej lub dyrektor, ktory ubiega sie o odstepstwo od ktorejkolwiek
z tych zasad, powinien skontaktowac sie z Przewodniczgcym Komisji Nominacyjnej i Nadzoru
Korporacyjnego Zarzgdu. Wszelkie odstepstwa od niniejszego Kodeksu w stosunku do
cztonkéw kadry kierowniczej lub dyrektorow, a takze wszelkie zmiany w niniejszym Kodeksie,
ktére dotyczg cztonkow kadry kierowniczej lub dyrektorow, mogg by¢ dokonywane wytgcznie
przez Zarzad i bedg niezwtocznie ujawniane zgodnie z wymogami prawa lub przepisow
gietdowych.

Dystrybucja i zmiany

e Kodeks bedzie rozpowszechniany corocznie i towarzyszy¢ mu bedg szkolenia.

e Firma zastrzega sobie prawo do poprawek, zmian lub terminacji niniejszego Kodeksu w
dowolnym czasie i z dowolnego powodu.
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e Najbardziej aktualna wersja niniejszego Kodeksu znajduje sie na stronie internetowe;j
Firmy pod adresem www.enersys.com.

e Wszelkie zmiany, modyfikacje i wypowiedzenia niniejszego Kodeksu bedg niezwtocznie
ujawniane publicznie.

e Gtowny Radca Prawny lub osoba przez niego wyznaczona bedzie miata prawo do zmiany
niniejszego Kodeksu bez zgody Komisji Rewizyjnej lub Zarzadu, pod warunkiem, ze taka
zmiana nie zmieni intencji niniejszego Kodeksu.

e Niniejszy dokument nie stanowi umowy o prace pomiedzy Firmg a jakimikolwiek jej
dyrektorami, funkcjonaruszami, pracownikami, konsultantami, agentami lub innymi
stronami trzecimi i nie zmienia obecnego stosunku pracy lub innego stosunku Firmy z
jakakolwiek osoba.

Zatacznik A - Procedury lokalne

PROCEDURY SPECJALNE STOSOWANE WYt ACZNIE WE FRANCJI

Cel. Firma wdraza te specjalng procedure we Francji w zwigzku z realizacjg firmowego planu
zgtaszania nieprawidtowosci ("Gorgca Linia").

Firma wdraza Goraca Linie w celu zbierania i zarzadzania alertami w zwigzku z wymaganiami prawnymi,
ale takze w celu zapewnienia przestrzegania niniejszego Kodeksu.

Podmiot odpowiedzialny. EnerSys SARL jest podmiotem odpowiedzialnym za administrowanie Goraca
Linig we Francji. Firma zaangazowata podmiot zewnetrzny do biezgcego administrowania Gorgcg Linig.

Zakres stosowania procedury. Z Gorgcej Lini moze skorzystaé kazda osoba (pracownik, byty pracownik,
kandydat do pracy, akcjonariusz, partner, posiadacz prawa gtosu, cztonek administracji, kierownictwa lub rady nadzorcze;j,
wspotpracownik zewnetrzny lub okazjonalny, kontrahent, podwykonawca lub personel organizacji administracyjnej), ktdry
chce zglosi¢ jakgkolwiek informacje dotyczacg przestepstwa, wykroczenia, zagrozenia lub szkody dla interesu
publicznego, naruszenia lub préby ukrycia naruszenia zobowigzania miedzynarodowego ratyfikowanego Iub
zatwierdzonego przez Francje, jednostronnego aktu organizacji miedzynarodowej podjetego na podstawie takiego
zobowigzania, prawa Unii Europejskiej, ustawy lub rozporzgdzenia. Gorgca Linia nie przyjmuje zgtoszen ujawniajgcych
fakty, informacje i dokumenty, niezaleznie od ich formy i nosnika, ktérych ujawnienie jest zabronione na mocy przepiséw
dotyczacych tajemnicy obrony narodowej, tajemnicy lekarskiej, tajemnicy obrad sgdowych, tajemnicy dochodzen lub
Sledztw sgdowych Iub tajemnicy adwokackiej radcow zewnetrznych.

Z Gorgcej Linii moze skorzysta¢ kazda osoba (pracownik, byty pracownik, kandydat do pracy,
akcjonariusz, partner, posiadacz prawa gtosu, czionek administracji, zarzadu lub rady nadzorczej,
wspotpracownik zewnetrzny lub okazjonalny, kontrahent, podwykonawca Ilub personel organizacji
administracyjnej), ktory chce zgtosic jakagkolwiek informacje dotyczacg przestepstwa, wykroczenia, zagrozenia
lub szkody dla interesu publicznego, naruszenia lub proby ukrycia naruszenia zobowigzania miedzynarodowego
nalezycie ratyfikowanego lub zatwierdzonego przez Francjg, jednostronnego aktu organizacji miedzynarodowej
podjetego na podstawie takiego zobowigzania, prawa Unii Europejskiej albo prawa lub rozporzgdzenia. Gorgca
Linia nie przyjmuje zgloszen ujawniajgcych fakty, informacje i dokumenty, niezaleznie od ich formy i nosnika,
ktérych ujawnienie lub wyjawienie jest zabronione przez przepisy dotyczgce tajemnicy obrony narodowej,
tajemnicy lekarskiej, tajemnicy obrad sgdowych, tajemnicy dochodzenia lub Sledztwa sgdowego, lub tajemnicy
adwokackiej radcéw prawnych.

Traktowanie tozsamosci zataszajgcego. Firma nie bedzie zachecaé oséb do wykonywania anonimowych
potgczen. Osoba dzwonigca powinna sie przedstawi¢, ale Firma zachowa jej tozsamo$¢ w tajemnicy.

W drodze odstepstwa, anonimowe zgloszenie moze zosta¢ rozpatrzone pod warunkiem, ze ustalono
powage faktéw, ktore zostaty zgtoszone, i ze fakty sg wystarczajgco precyzyjne.
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Forma zachowa wszelkie srodki ostroznosci przy rozpatrywaniu anonimowego zgtoszenia i przeprowadzi
wstepng ewaluacje przez pierwszego odbiorce, odnosnie celowosci jego rozpowszechniania przed
rozpowszechnieniem zgtoszenia wsrdd innych oséb.

Procedura Firmy zaktada, ze wszyscy zgtaszajgcy bedg sie identyfikowac.

Rodzaje danych osobowych, ktdre mozna udokumentowac. Firma (lub jej ustugodawca) udokumentuje jedynie
nastepujace szczegoly dotyczace zgtoszenia:

e tozsamosc¢, stanowisko i dane kontaktowe osoby dzwonigcej;
tozsamosé, stanowisko i dane kontaktowe osoby lub 0s6b wymienionych w zgtoszeniu;
tozsamos¢, stanowisko i dane kontaktowe oséb przyjmujgcych lub badajacych zgtoszenie;
zgtoszone zarzuty;
materiaty dowodowe zebrane w trakcie badania zgtoszenia;
podsumowanie dochodzenia; oraz
wynik dochodzenia.

Firma/ustugodawca bedzie gromadzi¢ tylko te fakty, kidére dotyczg tematu w ramach zdefiniowanej
powyzej Gorgcej Linii. Informacje przekazywane w ramach systemu zgloszen musza by¢ rzeczowe i mie¢
bezposredni zwigzek z przedmiotem zgtoszenia. Raport koncowy dotyczacy zgtoszenia bedzie oparty wytgcznie
na obiektywnie sformutowanych informacjach bezposrednio zwigzanych z przedmiotem zgtoszenia i scisle
niezbednych do jego zbadania. Jezyk uzywany do opisywania o$wiadczen osob trzecich bedzie jasno
wskazywat, ze sg to zarzuty.

Rozpowszechnianie danych osobowych. Osoby odpowiedzialne w Firmie za odbieranie lub badanie pofgczen z
Gorgcg Linig bedg miaty dostep tylko do takiego zakresu danych osobowych opisanych powyzej, jaki jest potrzebny do
sprawowania ich funkcji. Szczegodly te bedg przekazywane poza Firmg osobom odpowiedzialnym za zarzgdzanie Gorgcg
Linig w innych dziatach lub jednostkach Firmy tylko w razie potrzeby, w celu zbadania potgczenia lub jego nastepstw dia
catej Firmy. Nasz dostawca zewnetrzny, ktory jest zatrudniony do odbierania lub obstugi potgczen z Goracg Linig, bedzie
miat dostep tylko do tych danych osobowych opisanych powyzej, ktére umozliwiajg mu wypetnianie jego konkretne;j roli.
Nasza umowa z zewnetrznym dostawcg ustug ogranicza go do wykorzystywania tych danych w jakimkolwiek innym celu
i zapewnia poufnos¢ informaciji. Firma ogranicza liczbe osdb zaangazowanych w odbieranie i badanie zgloszen do Goracej
Linii, zapewnia takim osobom specjalistyczne szkolenie i naktada na nie rygorystyczny, okreslony w umowie obowigzek
zachowania poufnosci.

Przekazywanie Danych Osobowych poza Unie Europejskg. Wszelkie przekazywanie danych osobowych
opisanych powyzej podmiotom spoza UE bedzie:

(a) dokonane zgodnie z decyzjg dotyczgcg adekwatnosci; albo

(b) ujete w ramy wewnetrznego regulaminu przedsigbiorstwa, standardowych klauzul ochrony danych,

kodeksu postepowania lub mechanizmu certyfikacji zatwierdzonego przez Commission nationale de

l'informatique et des libertés ("CNIL");

(c) obwarowane klauzulami umownymi ad hoc, uprzednio zatwierdzonymi przez CNIL; albo

(d) spetniac jedno z wytgczen przewidzianych w art. 49 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych

("GDPR").

Okresy przechowywania danych osobowych. Wszelkie dane wykraczajgce poza zakres programu Gorgcej Linii
zostang zniszczone lub zarchiwizowane natychmiast po ich zanonimizowaniu. Po przeprowadzeniu dochodzenia w
sprawie zgloszenia na Gorgca Linie, szczegdly zgtoszenia zostang zniszczone w ciggu dwoch (2) miesiecy od
zakonhczenia dochodzenia, pod warunkiem, ze w nastepstwie dochodzenia nie zostanie wszczete postepowanie
dyscyplinarne lub sgdowe. W przypadku wszczecia postepowania dyscyplinarnego lub podjecia dziatarh sgdowych
przeciwko osobie wymienionej w zgtoszeniu lub przeciwko osobie dzwonigcej, ktéra naduzyta programu Goragcej Linii,
szczegoty zgtoszenia zostang zachowane do czasu zakoriczenia postepowania.

Srodek bezpieczenstwa. Osoba odpowiedzialna za procedowanie zgtoszenia na Gorgcej Linii podejmie
wszelkie srodki ostroznosci w celu zachowania bezpieczenstwa szczegdtow dotyczgcych jego przyjecia, przekazania
lub przechowywania. Tozsamos¢ osoby dzwonigcej bedzie traktowana jako poufna, aby zapobiec odwetowi za jej czyn.

Informacja dla potencjalnych zgtaszajgcych. Kopia tej procedury zostanie przekazana potencjalnym
uzytkownikom Gorgcej Linii, tak aby mieli oni jasne i petne informacje dotyczace korzystania z niej. Firma bedzie
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przestrzegac¢ zbiorowych i indywidualnych informacji wymaganych przez Kodeks Pracy, z art. 32 ustawy z dnia 6
stycznia 1978 r. z pdzniejszymi zmianami.

Korzystanie z Gorgcej Linii przez pracownika, konsultanta, agenta lub inny podmiot trzeci jest opcjonalne. Nie
bedzie Zadnych negatywnych konsekwenciji dla pracownika, ktéry nie skorzysta z Goracej Linii. Potgczenia z Gorgcg
Linig bedg odbierane przez zewnetrznego ustugodawce Firmy, kiéry dostarczy raport podsumowujgcy do osoby
odpowiedzialnej za audyt wewnetrzny w Europie. Osoba zidentyfikowana w rozmowie telefonicznej bedzie miata prawo
dostepu do informacji i ich korekty. Osoby dzwonigce, ktére naduzywajg Gorgcej Linii, mogg podlega¢ sankcjom
dyscyplinamym, w tym ewentualnemu postepowaniu sgdowemu (np. grzywna do 60 000 EUR); jednakze osoby
dzwonigce na Gorgca Linie w dobrej wierze nie bedg podlega¢ dziataniom dyscyplinamym, nawet jesli zgloszone fakty
okazg sie pozniej nieprawdziwe lub nieprzekonujgce. Informacje zbiorcze dotyczgce potgczen (takie jak liczba potgczen,
obszary zainteresowania, status potgczen) zostang przekazane poza Unie Europejska.

Informacja dla oséb wymienionych w rozmowach z gorgcg linig. Osoba wymieniona w zgloszeniu na Gorgca
Linie zostanie poinformowana w ciggu jednego (1) miesigca od zgtoszenia przez osobe odpowiedzialng za program
Gorgcej Linii. Jezeli konieczne jest zastosowanie srodkéw ochronnych, na przykiad w celu zapobiezenia zniszczeniu
dowodow, osoba wymieniona w zgtoszeniu moze zosta¢ poinformowana dopiero po podjeciu tych srodkéw. Osobie
wymienionej w zgtoszeniu na Gorgcg Linie zostang przekazane nastepujgce informacje: nazwa podmiotu
odpowiedzialnego za program Gorgcej Linii, zarzuty wobec nigj, osoby, ktdre mogg zosta¢ poinformowane o zgtoszeniu,
a takze sposob korzystania z prawa dostepu do informaciji i ich poprawiania.

Poszanowanie prawa do dostepu i korekty. Zgodnie z art. 39 i 40 ustawy z dnia 6 stycznia 1978 r. z pozniejszymi
zmianami, EnerSys SARL gwarantuje kazdej osobie wymienionej w zgtoszeniu na Gorgcg Linie prawo dostepu do
dotyczacych jej danych osobowych oraz, jesli sg one nieprawidtowe, niekompletne, wieloznaczne lub nieaktualne, do
poprawienia lub usunigcia takich danych osobowych, a takze do zgdania usuniecia danych osobowych. Osoba
wskazana w zgtoszeniu na Gorgcg Linie nie dowie sie tozsamosci osoby, ktéra dokonata zgtoszenia.
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